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5 >  groepjes afwisselen tussen m.b.v. opdrachten en »  klassegesprekken
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en leer- »  deugdelijk » waar nodig
resultaten van | meewerken aan evalueren (helpen)
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In de rijen van bovenstaand schema zijn acht taakgebieden onderscheiden waarop je je als leraar dient
te bekwamen. In de kolommen staan de vier opleidingsfasen. Hier is van links naar rechts te zien hoe
de opleidingsdoelen stijgen in complexiteit. De verschillende leraarsvaardigheden die we in de cellen
van het schema onderscheiden vormen geen losse onderdelen, maar aspecten van het ene omvattende
opleidingsdoel: onderwijsbekwaamheid. De indeling in acht vaardigheden is dus uitsluitend een
vormkwestie. In werkelijkheid heeft bij voorbeeld de vaardigheid in te spelen op verschillen tussen
leerlingen via differentiatie (op gebied 6) met alle acht vaardigheden te maken, vooral met het
organiseren van onderwijs, met oefen- en toetsmateriaal (gebied 4) en met de omgang tussen
leerkracht en leerlingen (gebied 7).

De opbouw van de fasedoelen geeft een gemiddelde ontwikkelingslijn weer. In de praktijk zul je daar
echter min of meer van afwijken. Vanuit je eigen achtergrond en vertrekpunt, maar ook door de
onvermijdelijke hobbels en sprongen op je leerweg zul je voor verschillende taken, leeractiviteiten en
opdrachten kiezen. Het is altijd nuttig deze keuzes met medestudenten, begeleiders en andere leraren
te overleggen en op grond daarvan te beslissen op welk(e) gebied(en) je aan bepaalde leerdoelen zult



(verder) werken. Leerdoelen en -activiteiten waar je voor kiest kun je herhalen, later weer oppakken,
in andere situaties uitproberen enzovoort.

De fasedoelen dienen cumulatief te worden opgevat. Dat wil zeggen: activiteiten of vaardigheden die
eerder in de tijd staan genoemd vormen de basis voor de latere. Zo gaan we ervan uit dat je de
vaardigheden van de basis- en vervolgfase beheerst, alvorens je aan de eindfase begint. Het kan echter
voorkomen dat je in eerdere fasen al werkt aan doelen die bij latere fasen worden genoemd.
Omgekeerd zal het ook wel eens nodig zijn in latere fasen aandacht te besteden aan doelen die bij een
eerdere fase horen. Dit hangt af van je eigen achtergrond en situatie. Meestal zul je zoals gezegd bezig
zijn met combinaties tussen vaardigheden op de verschillende taakgebieden.

Als voorbereiding op elke opleidingsfase is het nodig een eigen invulling te geven aan de betreffende
fasedoelen. Zo komen je persoonlijke ‘oefendoelen’ tot stand. Die leg je vast in een persoonlijk
opleidingsplan. Als het goed is, stel je je oefendoelen gaandeweg bij op grond van de leerervaringen
die je opdoet. Je oefendoelen vormen ook de basis voor tussen- en eindbeoordelingen van je leren als
leraar. Verdere uitwerkingen van de fasedoelen vind je in de vorm van observatiekaarten op:
http://www.coutinho.nl/winkel/voor-de-klas-b-
199.html?action=downloads&zenid=fkg7d6fe90gdnvhrgimiorv8o4




