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3 SELECTIE VOOR PROGRAMMA'S ONDER CONTRACTEN

3.1 Veldloop versus expeditie

Volgens de gangbare manier van denken over het doorstromin

dgor een opleiding (het ‘'klassieke’ Nederlandse, permanent?:pioc?s
tieve model) vertoont dit proces gelijkenis met een lau'\gdurieeec 1d
loop over gen moeilijk parcours met hindernissen: lang niet 3 dve n
haalt de eindstreep, en onder degenen die het halen verschille ezeen
benodigde tijden zeer sterk. Daarnaast moet het selectievrij ® rode
gesteld worden. Het doorstromingsproces lijkt hier veeleer ie 2Odel
Vag een expeditie van een vooraf bepaalde duur door hetzelfdp tat
rein, waarbij afgesproken is: 'samen uit, samen thuis' (vgl v
Deel II, tabel 22, p. 187). ot b

De kernvraag is of wij willen dat onze opleidingen op een veldl
3§oopdeen.gxpeditie lijken. Het antwoord hierop is van groot beiggg
ric;t.e wijze waarop de ingangsselectie het beste kan worden inge-

\

ggié;igztng; Het gaat hier om ket hoofdthema van de in dit hoofdstuk
uiteenzetting van een aantal basisb i i
T verband He 113 : egrippen, in hun onder-
. jkt nuttig de vergelijking -- i
als iedere andere -- wat verd i ’ S rincipitle. o
er uit te werken om de principié
genstelling tussen de twee i e iae Ttk o
St opvattingen i i i
ik te Daren: g van selectie zo duidelijk mo-
a .
Eilj:e:Zitbler over het parcours =-- ongeacht de twee opvattingen
eginpunt of startplaats en een ei .
. einddoel -- mogelijk zij
er verschillende startplaatse i e in tede
: n en verschillende einddoel
Y tp ‘ en. In iede
ganaéelzfgg éf;vankelljke bedoeling van ieder van de deelnemers éénr
iciele, erkende einddoelen te berei
an eiken. Behalve deel
zijn er ook organisatoren en lei oon mos
eiders van de reis =--
o = eis docenten en me-
power 3Zi.tEF moetep onderweg vele hindernissen worden genomen; de
resve gw 1nspann+ng, uithoudingsvermogen en bepaalde andere,kwa-
ronaer k,\,mnzarvan niet a ?riori zeker is dat alle personen die zich
e oo be;aZigmeléen die in voldoende mate bezitten. Om die reden
: e eisen vooraf ; i . .
in de sen of andere voen. gesteld; er is een ingangsselectie,

Men stelle zich nu t i
wee v :
s arianten voor: een veldloop of een expedi-
Bij d i
eei szozildloop F?acht ieder voor zich het doel te bereiken; het is
oo z§§strljd. Een deel van de deelnemers valt onderweg uit =--
oiken s, }J een zo zwaar parcours' -- en van de succesvollen be-
e lanommlgen het doel vlot, in korte tijd, terwijl anderen er
von) Mazerdozer doen (misschien wel tweemaal zo lang als de vlug-
. r dat is 'all in the game'; iede
; reen w : i

ggntract nu eenmaal in elkaar. Set datr mo mit het
i ..
dii di expeditie geldt het motto: 'samen uit, samen thuis'. De lei-
moegteoigt ervoor, dat deelnemers, die met bepaalde hindernissen
b1ijce bipben, geholpen worden zodat ze niet achterblijven; de groe

j elkaar en komt tegelijk aan. Misschien zijn er onderweg F

waarvan de ene een gemakkelijker parcours
misschien zijn er ook wel verschillende

eindpunten bij. In ieder geval lopen de aan het eind van de reis per
jndividu geleverde prestaties ook hier sterk uiteen. Maar dit alles
f aan het principe. Volgens dat principe k3n iedere deel-

doet niets a
nemer, bil definitie, binnen de gezette tijd &&n der erkende eind-

punten pereiken: zo zit het contract nu eenmaal in elkaar. Uitval-
jers zijn nu alléén zieken en personen die niet (meer) willen (mee-)
werken. Deze personen worden teruggestuurd of besluiten uit zichzelf

wel subgroepen gemaakt,
kan volgen dan de andere;

_ten halve te keren.

voor de regeling van het selectieprobleem hebben wij
gesteld. Wat willen wij liever: dat onderwijs op een
Voor verschillende typen onder-
g apart worden geanalyseerd en

pe kernvraag

hierboven al
veldloop, of op een expeditie 1ijkt?

wijsprogramma's kan en moet deze vraa
peantwoord.

3.2 Selectievrije contracten; selectiedrempel

1len (3.1) beschrijven in termen van verschil-
lende soorten contracten tussen de studenten en (de studieleiding
van) de onderwijsinstelling. Het veldloop-contract is een zwak con-—
tract, d.w.z. met veel vrijblijvendheid aan beide kanten. Het expe-
ditie-contract daarentegen is een veel sterker contract, d.w.z. met
“duidelijke rechten en plichten van beide partijen. Hierin is het op-
leiden van eenmaal opgenomen studenten tot en met het afsluitend
examen 'aangenomen werk'; er is geen selectie-onderweg. Ook de stu-
denten hebben sterkere (contract-)verplichtingen; zij moeten mee-
werken, onder meer deelnemen aan proeftentamina, en aan steunprogram-=
ma's als zij achter raken (zie 3.3).
De ingangsselectie VvOOr selectievrij onderwijs is een selectiedrem—
pel: wie deze gepasseerd is, is als op te leiden en te diplomeren

student aanvaard.

Men kan de twee mode

n over onderwijs en over selectie in Ne-
de vooronderstellingen, die bij een
permanent-selectief ('veldloop'~)contract behoren, dat het in dit
stadium van de expositie niet nodig is op de details ervan in te
gaan. Selectievrije ('expeditie'-)contracten daarentegen zijn in ons
land nog vrijwel onbekend.
In andere landen, met name de Angelsaksische, vindt men talloze Vvoor=
beelden van selectievrije contracten. Men zie voor schoolsystemen
zonder zitten—blijvenl) en met een 'gegarandeerd' einddiploma, ©OP

1)

Toelichting. Ons hele denke
derland is zo doortrokken van

andse resultaten bij een

k waaraan 12 verschillende
en en passant, dat
ter is dan in

In hun verslag betreffende de Nederl
internationaal vergelijkend onderzoe
landen deelnamen, vermeldden Wiegersma en Gro
'de frequentie van laten doubleren in ons land gro
enig ander land' (Resultaten van wiskundeonderwijs, 1968, p. 9.
et, alleen voor Nederland, onmoge-—

zie 1lit.). Daardoor bleek h
1lijk een 'enkel leerjaar aan te wijzen waarin zich meer dan de

helft van de l13-jarigen bevindt'.




tijd, voor ieder die het volhoudt, bij voorbeeld de Amerikaanse high
school (Deel II, 8.1, p. 135) of de Zweedse Grundskola (Deel 11, 10.1,
p. 154). 'Colleges' met een stevige selectie vooraf, met een aan de
onderwijscapaciteit aangepast quotum van toe te laten studenten en
met een doortimmerd programma, waar ieder die leewerkt, met een
Bachelor's graad (op tijd) van af komt vindt men in Engeland (vgl.
Deel II, 9.1, p. 145; 9.3, p. 152-~153; en tabel 22, p. 187). Uitge-
sproken selectievrije doctoraatsprogramma's zijn in de Verenigde
Staten in veelvoud te vinden, met name in de medicijnen (M.D.-pro-
gramma's, zie Deel ITI, 14.1); maar ook in de (natuur)wetenschappen
(Ph.D.) inclusief de psychologie, met dezelfde opzet en- bijbehorende
graad van zekerheid omtrent de goede afloop.

Deze voorbeelden bestaan en kunnen uit de literatuur of ter plaatse
bestudeerd worden. Duidelijke beschrijvingen van de 'contract-bepa—
lingen', die in de bestaande tradities impliciet aanwezig zijn,
echter schaars. Daarom lijkt het nuttig de belangrijkste principiéle
punten van het selectievrije contract NOg eens op de rij te zetten,l)
Vooraf nog een enkel woord over de onderwijskundige grondgedachten.
Daarbij kunnen wij misschien het beste uitgaan van de (psychologi-
sche) kern van het begrip: Selectievrij onderwijs is onderwijs waar-
bij de docent, aan wiens zorgen een bepaalde groep leerlingen of
studenten is toevertrouwd, allé&én denkt en werkt aan de verwezenlij~
king van de doelstellingen van zZijn onderwiijs, zonder bijgedachten
aan selectie; d.w.z. zonder 66k de beoordeling van de 'geschiktheid!

die doelstellingen 'toch wel niet zal

van zijn leerlingen en het 'uitwieden' van de groep tot zijn taak te
rekenen, &n zonder de v66ronderstelling dat een deel van de groep

halen' en dus ergens onderweg

zal afvallen. Het pendant van de kant van de leeriing of Student is,
dat hij ziech @anvaard weet: hij (of zij) kan er vast Op rekenen, dat
de docent met hem en niet tegen hem is, en hem zo nodig zal helpen
en steunen bij het (gegarandeerd) bereiken van het doel -- het doel
van de gemeenschappelijke 'expeditie!.

Nemen wij dit als 'minimale’ definitie van het selectievrije con-
tract<’, dan zijn er natuurlijk allerlei variaties (zie ook 3.6)

1)

Oudere beschrijvingen zijn te vinden in A.D. de Groot: Propae-
deuse nieuwe stijl: 30 stellingen over hoger onderwijs. Univer-
siteilt en Hogeschool, 10, 6, 1964, P. 355-363 (In: Standpunt,
over onderwiys, democratie en wetenschap. Den Haag: Mouton 1971
pP. 81-88); Selectieproblemen in het hoger en voorbereidend we-
tenschappelijk onderwijs (stellingen). Groninger Universitests-
blad, 16, 2/3, 1966, p. 28-33; Vijven en 2essen. Cijfers en be-

slissingen: het selectieproces in ons onderwijs. Groningen:
Wolters 1966.
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Ook dit minimum is in het Nederlandse onderwijs zelden gereali-
seerd. Het wordt benaderd in eindexamenklassen en in de docto-
raal-fase van universitaire opleidingen; en verder in bepaalde
vormen van secundair eindonderwijs -- zij het dan met nauwelijks

gedefinieerde en/of uiterst rekbare doelstellingen (soms in
l.h.n.o. en l.b.o.).

N

1ijk. Die variaties hebben alle.gemeen, dat hef_wzginsogngzn
moge i ten afvallen van leerlingen onderweg d.1. :
schiktheld la'? lstellingen van het programma niet bereikt
P N met o d?i iVZ' opleiding, die 'niets voorstelt') -
hebben (du® m::lii?ie—inderweg uitgesloten is. Dit zie§ wij op 21?h—
dat zuk o= buitengewoon belangrijk voordeel; juist dit was, en is,
Zelf e e t betreurde kwaal van het Nederlandse systeem. i
immers de @eeﬁ betreft, de onderwijskundige betekenis éaarvan hang
Hat ie zaizit;zz nauwkeurig, hoe hoog en hoe gedifierznt;iii:téiiin-
S ij steld zijn. Naarmate de
eenvormi?) d?'Ezgezr;i?dgzlzzngzum—eisen lager liggen en ﬁet aaniél
o ?nduldeliiin en bereikt' aanvaarde eindpunten groter is -- o':
A et caitd -model verwatert in de richting van een vrije
B e Atk rbij iedere uitgang 'goed' is -- verwatert
e b %n'zjz sZikéeY22tie3rij onderwijs, namelijk §at gogd ogT
ook d? b73$3$ leve samenwerking tussen docent en Zeerl%@gen 8. ie
derWiJ§ Zntens’::ehet beste tot zijn recht in selectievrlj? program
Dasts e rig omschreven, relatief hoog geste}de eléddoelen,
na S e naUWk?u‘ gvarianten. De volgende analyse r%cht zich daaer
e e ot Welnlz op zulke ('sterke') selectievrije contracten %n
w diteerSEE gl?a zp Eet eigenlijke expeditiemodel, in tegenstelling
strikte zin, d.1i.
tot het Ve¥dloop:ozzi.'contract‘ wordt gesproken, dan w9¥dt aange?o—
le zli ZiefmZistens) twee contractanten in.hgt.ipit i;jg; gjtzztie
dory i i en, als collectiviteit. :
derWigs;Zitziééggci:igeti:ggiHZeléctievrije en permégeni—:zizzzizze
onder ssen selectievrij e
ongeixig:Togztiziiznéoiéeztftzzgittge volgende kenmegkiz. zzzdzzfen
meme alde cursusduur,
nemen deel aan een progra@mﬁ van een bezide e doolstollingen.
Gat hee om oo Vezzi:§:l;i§;2§m;:? a:iaeventueel VerSChillenithEZ;
G::;uZZE ::/Einv:rianten van onderwijsdoelstellinge:,kdageginder_
in de vorige zin gestelde onveryinderd vVOOor ledi;:maaopgedragen on
wijsinstelling heeft de verzorging van ﬁet progdocenten oragen e

i iding, die het met medewerk}ng van é T e T

3:2t2§uiiii§;rt. Het programma eindigt in een afslgitegezelfde s
door de examinatoren van de instelling -- aldd:neziediploma ot oo
sonen als de docenten -- wordt afgenomen en si e o e
tuigschrift in een of andere vorm oplevert. Ee T S e votdoen
programma willen worden toegelaten moeten aan P

7

i ndere rol,
o Dit sluit natuurlijk niet uit dat si.:udenzil?r,l lZneig Ze o e
participeren in het bestuur van.de inste %antractbepalingen'
leiding. Een juridische uitwerking van de e sachien
. : niet aan de orde; ook de mogelijkhei S iling
e gler Zggindividuele dan aan collectieve s?gdent—lns
2§§ti2cien moet worden gedacht, moet open blijven.




er is dus een ingangsselectie,l)

2e In geval van een selectievrij contpqet fun
lectie als een selectiedrempel. Is die dremp
dan is de student 'binnen'; d.w.z.
programma, voor de volle duur van g
riode, d.i. tot en met het verwerven van het diploma of getuig-
schrift. 'Selectievrij!' betekent in al degze uitdrukkingen, dat de
onderwijsinstelling niet onderveg selecteecrt2) (geen 'in-course
selection'). D.w.z., de studieleiding neemt, met haar docenten en
examinatoren, de taak om de aanvaarde studenten op te leiden tot en
met het afsluitende examen, als 'aangenomen werk' op zich. Dit houdt
de verplichting tot een zodanige studiebegeleiding in, dat iedere
student op tijd, d.w.z. binnen de maximaal vastgestelde inschrij-
vingsduur, het afsluitend examen kan afleggen en het daa
ponderende diploma of getuigschrift kan behalen.

3e De in (2) uitgestippelde 'contractuele’
instelling kan men ook formuler

geert de ingangsse-
el eenmaal gepasseerd,
aanvaard als geschikt voor het

e betreffende selectievrije pe-

rmee corres-

verplichtingen van de
en als rechten van studenten; studen-

Als pendant van het 'aangenomen werk' van de docenten moet ook de
contractuele verplichting van de studenten in de selectievriije opzet
duidelijk worden omschreven. Deze verplichtingen komen neer op &én
punt: de student moet mede-werken. Dit betekent, dat hij3)

geacht
wordt te werken, zijn best te doen, en mee te doen aan bepaalde ac-
tiviteiten die te zijnen behoeve worden georganiseerd -- steeds voor

zover, en alléén voor z2over, dit door de Studieleiding nodig wordt

1)

De lezer wordt erop attent gemaakt, dat al deze
onderwijsinstelling, Studenten, docenten,
wijsdoelstellingen, afsluitend éxamen, etc. (zie het Glossarium,
Deel III) -- zeer ruim gedefinieerd zijn. Zo kunnen de eisen,
die een 'ingangsselectie" definiéren, in beginsel vari&ren van,
bij vVoorbeeld, alleen maar bepaalde leeftijdsgrenzen die bij de
toelating worden aangehouden, tot het gepasseerd hebben van een
uitgebreid selectieprogramma met toetsen, tests, interviews.

begrippen --
éxaminatoren, onder-

) . . '
Er is geen tnstitutionele selectie-onderweg°
abeundi, ook niet via (herhaalde) afwijzingsb

bProces ook in een
Selectievrije periode voortgaan -- 2ij het in het algemeen met

veel kleinere percentages uitvallers.

Gemakshalve wordt voortaan 'de Student' niet meer met 'hij/zij*,

maar kortweg met 'hij! aangeduid; de betekenis blijft: hij of
zij.

i i van het contract: het op tijd sla-~
geoordeeldl) Vz:;u?ieizai;:§:;?gln sommige gevallen -- maér niet.%n
gen voor e adit in dat hij geacht wordt geregeld aanwezig te zijn
alle -- hovdt olleges, bij bijeenkomsten van projectg;oepen, waa;—
b1J be?éaldefz in escéreven, bij seminaria en dergelijke, en actief
voor 1) hei te ngmen. Hij wordt waarschijnlijk zonder meer geacht
daaxa deeactica geheel te volgen -- zoals ook nu al. Egz. o
bepaalde pr"k punt -- pendant van de plicht van de studieleiding om
Een belangrige roeftentamina te zorgen ~- is dat de studev? ggachF
oo e fixamens of -tentamina deel te nemen. Doet hl? dit niet,
wordt aan pi??k de in (2) genoemde studiebegeleiding n%et ulty9er-
dan is na@e lgi' zulke proeftentamina, of op andere w?;ze, blijkt
baar. Indier ldi student een achterstand heeft of dreigt op teilopen,
gat ?en P?Paa licht deel te nemen aan de steun-programma's, die op-
dan tsz?;i Zirgchterblijven te voorkomen -- en het contract waar te
geze
maken: ' lichtingen bij elkaar, dan is de
NiegtnteszEZ:t;EEHEZZZEEZiealzeZZ instelling: het selectievrije
stude

) tract is een relatief 'sterk' tweezijdig contract.
con

4 De v e 1 i i g - d terkte van het
i te uitdrukkin e s
e betekenis an dez aats te .
eontract tussen instelling (Studieleldlng) en Stltld..el'lten ( contract
trength ) - krigt relief als we er ter Vergell klng onze (vroe-
s

i itai i ijheid bijhalen.
universitaire studievrij . contrace
geiiirkend was, dat de student van vroeger zo goed al§ gieEOlleges
te le' plichten had. Hij kon er niet toe worden verplic IS
gewerkgroepen bij te wonen, deel te nemen aan proeften;imten,de op
:e gaan voor examens, laat staan om bij gebrekkian rzZi eZnZElfde
i - iet na n keer zakken v I
iteit te verlaten ook nie e lorae )
:i:i:ﬁiair tentamen, noch na x aan andere zakendbisﬁiden(ozierwoest_
j i j i t was onvoorwaardelijk e : :
' ie~jaren'. Zijn studierech . ar Twoest
b::gélzi;n studievrijheid -- in de zin van vrijdom van verpli
’
-~ was compleet. . N heid teden-
g:z de andere kant stond daar een even grote Yr}jbllqveniOCh weigig
over; zodat dat zojuist genoemde 'studierecht' in feltirden -
voor;telde. Docenten immers konden er n{:luwelljks‘toi.‘weren T et
pPlicht onderwijs te geven, laat staan dit te optima 150 ra;ma Loonee
20 goed mogelijk aan te passen aan de eisen vap het pr zannemen o
de behoeften der studenten. Een docent die sowieso magd e e
een zeker hoe groot? -- deel van de hem toevertrouwde tot gon
. ) i i s n
toch 'niet geschikt' is voor de gekozen stg§1e kgn ;Tmzr_- T
houden worden aan een optimalisering van zijn onderwij
'optimaal' is, blijft ongedefinieerd. ) pivacts de geschre-
Deze oude situatie is kenmerkend voor een zwa co{d Setiden 2iin
ven en ongeschreven rechten en plichten van de beide p
oodzaak van
1 Ten overvloede wordt er opnieuw op gewezen, gat delzng e
een door de studieleiding op te ste%len studleregi o ati-
nemen beslissingen onverminderd blijft geldeg V:ontges oore
seerde bestuursvormen, met inspraak, beroepsins aSChil:,Lende
Individuen -- studenten en docenten ——.kunnen vErt S
'rollen' vervullen, maar de twee partijen voor he
student-studieleiding blijven.




gering in aantal en slecht gedefinieerd: men kan er altijd onderuit.
Niet aldus bij het ‘'sterke' selectievrije contract.

3.3 Middelen ter realisering van een selectievrije opzet

Verondersteld wordt uit de aard der zaak dat de 'expeditie' haar
doel bereikt. Dit betekent, dat alle gediplomeerden de minimale
doelstellingen van het programma bereikt moeten hebben. Om dit te
realiseren in een selectievrije opzet kan de instelling de volgende
middelen hanteren:

le adequate minimalisering, van de door alle opgeleiden te vervul-
len minimum- of kern-eisen ('core requirements' -- stel ze niet ho-
ger dan voor het opleidingsdoel nodig is);

2e maximale differentiatie in individuele programma's ('electives',
boven de minimum-eisen), ook naar moeilijkheidsniveau;

3e afstemming van de selectiedrempel: hoog genoceg (en op dezelfde
vaardigheidsgebieden) om het contract te kunnen waarmaken;

4e corresponderend met (3), een begrensde onderwijscapaciteit (nu-
merus fixus per jaar);

Se geregelde tussentijdse toetsingen (feedback) en steunprogramma's
voor wie met bepaalde onderdelen moeite heeft;

6e een ijver-clausule in het contract, die met behulp van studie-
voortgangsbewaking gehanteerd kan worden;

Te een ziekte-clausule;

8e een doortimmerde organisatie en adequate uitrusting van het bu-
reau van de studieleiding (inclusief die voor geregelde evaluatie
van de eigen operatie).

Deze middelen worden in de toelichting hieronder stuk voor stuk wat
nader uitgewerkt.

Toelichting.

Ad (1) Adequate minimalisering: De minimale doelstellingen van het
programma, c.q. van iedere tak van het programma, worden zo vastge-
steld en geoperationaliseerd in termen van vaardigheden, dat inder-

daad niet meer wordt vereist dan in verband met het programma-doel
nodig en zinvol is.?!

Datgene dat wordt vereist --
gramma of van de betreffende
punten uiteenleggen (zie ook

in het afsluitend examen van het pro-
tak ervan -- kan men naar twee dezichts

4.1 en 4.4). De eisen kunnen betrekking
hebben op kern-stof en keuze-stof -- eventueel kernvakken en keuze-

vakken (zie (2) hieronder); en de minimum-eisen kunnen of geobjecti-
veerd worden, of zij kunnen niet geobjectiveerd worden. Van het
grootste belang is vooral een doordachte en zuinige vaststelling
(adequate minimalisering) van de objectiveerbare eisen met betrek-

king tot de kern-stof -- die Zedere student tot boven het gestelde
minimum moet leren beheersen.

1
) Zie voor begrippen als 'minimale doelstellingen', 'operationa-
lisatie' en 'vaardigheden' het Glossarium (Deel III).

ad (2) Ma

‘male differentiatie: Binnen de grenzen van het programma-
e van wat zinvol is -= wordt wat de keuzestof betreft, een

doel -~ dusgelijke variatie van alternatieven aangeboden, die ook in

zo groot mo :
i1id i jveau verschillen. '
moelll]kheldsn;ogelijk te verhinderen, dat studenten die goed door

iin, struikelen op het keuzeprogram-
het kern-PrOgrizza giviig?:inhzzit,maximale differentiatie Yan het
ma van hee exaa dé bekende voordelen: de studenten kunnen kle?en wat
keuzifpiogg:mﬂerzameling van afgestudeerden is minder eenvormig, men
hun 279 " ialisatie.
kan voorgltiogzng:ZniZEeiinsﬁzi programma—doel worthée maximé%e .
Behalve c')otie uiteraard beperkt door wat qua onderwi]s mogelijk is.
differentlak rn-stof moet keuze-stof door de instelling, met name
Evenazs g:sc:ikbare docenten (met hun deskundigen) adequaat kunnen
door de

worden aangeboden.

pit maakt het

3 iedrempel: De ingangsselectie is 20

4 (3) AfstzmleZgZ§anZizeiic;oorheei komen zowel de voorkennis als
inzeziizténleijk potentieel pezitten, dat voor het volbrengen van
d: opleiding in devselectievri?e opzet n?éig ;Z;emming van aard en

.+ is een kwestie van afstemming; name11]. a axd en_
D%t 2 an de selectiedrempel op aard en niveau van het progd
nlveag iuitende examen. Die afstemming is 2O geregeld —- enl e;i.
o erati definitie is van fundamenteel belang -= dat alle 3j
oo Detr n en examinatoren het erover eens
de minimum-eisen van het pro-
ecteerde studenten als 'aange-

operationel
het programma betrokken docente
zijn, dat zij, gegeven de vastgestel
gramma, de opleiding van aldus gesel
nomen werk' op zich kiinnen nemen.

L tel 3 : onderwijs-—
Ad (4) Begrensde onderwijscapaciteit (numerus fixus): De 3

capaciteit is berekend op de eisen van selectievri) onderwijs en

i ehandhaafd. o
giidﬁoiZilti,gdat er een numerus fixus is vooF hetiieieiu;zijmzi
nemen aantal nieuwe studenten. Deze numerus flxuistellingen’ e
aantal, waarvoor de instelling —-- gegeven dg'doe S et O rigem
outillage, de aanwezige docenten, de h?ofdllgnenelijke e in
leerplan, inclusief de steun—progFémma s en ergltekenenl. 9 ors
staat en bereid is een selectievri] con?ract te e o onten,
uitgedrukt: de numerus fixus is het maximum aanFa ndement e 00s
waarvoor de instelling het gecontracteerde studieren

(zie echter 6 en 7) kan garanderen.

) . : de oplei-
Ad (5) Toetsingen en steun‘PrOQramma'S: be lnrlghtZ:id:§2en veiwor-
ding voorziet in geregelde toetsingen van door i nnen bestaan uit
ven deelvaardigheden en ~kennis. Die thtSLngen uband) Wit te ver-
tentamenachtige gesprekken (eventugel in groepsvei ane ébjectief
richten werkopdrachten van allerlei aard, maar o© o is mooit
scoorbare studietoetsen. De functie van deze toetsiugieleiding- Voor
selectie, maar altijd: feedback, voor student eg sbli'ke“ te beheer-
het geval dat studenten een onderdeel oévéldoén e"dije herkansingen,
sen, voorziet de inrichting van de opleiding in gljrvgn kunnen indi-
maar vooral ook in steunprogramma's. Met behulp aéte hebben met be-
viduele studenten en/of groepjes studenten die moel




paalde onderdelen tijdig erdoor geholpen worden.

Ad (6) IJver-clausule: Een student die zich niet houdt aan zijn con-
tractuele verplichting om (mee) te werken, kan in bepaalde nader te
preciseren gevallen uit de opleiding worden verwijderd. .
Is er, voorbij de selectiedrempel, zoals we gezien hebben, geen 'ca-
paciteiten-clausule' meer, er moet wel een ijver-clausule zijn. Dit
volgt uit de aard van het contract. Dit houdt in dat de studielei-
ding moet beschikken over bepaalde controlemiddelen -- tevens aan-
sporingsmiddelen -- met betrekking tot de werk-inzet van studenten.
In de praktijk is dit voornamelijk een kwestie van goed geregelde,
individuele voortgangsevaluatie -- of studievoortgangsbewaking -
die door middel van proeftentamina eén -toetsen (zie (5): feedback
voor student en studieleiding beide), eventueel versterkt door stu-
die-counseling, te realiseren is. Zijn er veelvuldige mogelijkheden
tot evaluatie in het programma ingebouwd, dan blijkt achter-raken
tijdig, zodat de student ook tijdig steun kan krijgen. Bij de deel-
name aan steun-programma's wordt de ijver-clausule meestal pas kri-
tisch: hier komt het erop aan dat de student zich inzet -~ maar hier
is dat ook niet moeilijk te controleren.

Ad (7) Ziekte-clausule: Uit de aard der zaak zijn uitzonderingsbepa-
lingen voor het geval van langdurige ziekte onontbeerlijk, inclusief
de mogelijkheid van een psychopathologische ontwikkeling.

De regels voor de medische controle hierop behoeven nu niet te wor-
den gespecificeerd; zij liggen vast door wet en traditie.

Ad (8) Organisatorisch-administraticve uttrusting: Alle hierboven
genoemde punten veronderstellen een organisatorisch en administra-
tief goed toegeruste studieleiding, die ertoe in staat is de ver-

Die activiteiten bestaan uit het vaststellen en geregeld bijstellen
van: doelstellingen, minimum-eisen, kern- en keuzeprogramma's, eisen
en opgaven voor afsluitende eéxamens, een voor allen acceptabele in-
gangsselectie, een onderwijsleerplan, een rooster, geregelde toet-
singen (inclusief studietoetsen), steunprogramma's, een studenten-
administratie die een goede voortgangsbewaking mogelijk maakt, pro-
cedures voor de evaluatie van de eigen operatie. Vooral ook dit
laatste is essentieel: de studieleiding moet geregeld nagaan in hoe-
verre de gestelde doelen van de selectievrije Opzet worden bereikt.
Eén van de criteria daarbij is het studierendement (zie b.v. Deel II,
13.4). Na aftrek van de (geringe) aantallen studenten die krachtens
(6) en (7) worden uitgeschakeld en na aftrek van degenen die uit
eigen beweging ten halve gekeerd zijnl) -- en dat mogen er niet te

veel zijn -- moet dit rendement 100% zijn. Dat door dit alles een
goede organisatie en programmering in (het bureau van) de studie-
—_—

1)

Nogmaals: nooit omdat zij 'niet mee konden', maar eventueel wel
omdat zij zelf besluiten de studie te staken, om iets anders te
gaan doen. Deze vrijheid blijft uit de aard der zaak. Bij een
sterk -- en gunstig -~ contract en een goed geregelde opleiding
zullen echter slechts weinigen ervan gebruik maken.

ijding vereist is behoeft geen verdere toelichting.
lei

3.4 Twee soorten denken; twee soorten definities

jllen tussen de twee extreme modellen -- Velg%oop versus
pe vers;hl 1) -- zijn zo groot en principieel dat zij twe? heel
expediFle (3. manieren van denken over selectie vereisen. Dit b?te_
verSChlllenli angbare ideeén en begrippen -- de hele.tconventlé—
kent, éét a‘d? 3an een eeuw permanent-selectief onderw%js -T opnieuw
pels WIJShZI bekeken, en moeten worden herzien als wij ze in ver-
moeten‘wor e;rengen met selectievrij onderwijs.
band WIl}en' de context van het selectievrije contract ee§ andere.
T ke éle . Zere implicaties krijgen, zijn o.a.: t?elatlngsbeslls—
B ges g?ktheid studiesucces, studieduur, studierendement, en
Singen"'gesc t rm ‘sélectie' zelf. In de toelichting hieronder wordt
natuurlljk'ietuzsen de twee denkwijzen over selectie.via'een.beknop—
ol Veiszzlvan de zes genocemde begrippen en hun implicaties in
::ezgilZi context wat nader uitgewerkt.

. Lng . ) - i 5 in de in
20311;Z23aiin93besZissingen bij een ingangsselectie zijn, in
e

) ldloop-model),
i (gebaseerd op het ve .

d overheersende denkwijze > ' e ceut
Nedizizgngen waarvan 'de juistheid nog moet ?lljken .tTgi;ieidgng
zizts definitiefs over geschiktheid en verpi}chtogesiugent. bi3 pan

ij i de leerling i
werkelijke aanvaarding van . coEr om
nii:'goﬁog ‘ongeschikt blijken'. Wie de toelatlng gih?iida?leen Lex
. enJ toets, rechtgevend diploma) heeft déarmee 1§ gn S A een
e h; A4 rwo;ven 'het te proberen'. Toelatingsbeslissi g.Ch oo e
. zi
;igvisorisch vrijblijvend karakter. De ZZ;Zizzvzgizudingen 3 e
i ren A
-- geen sinecure bij de gegeven 2L T iin
g:gzzlandze onderwijs. De 'bewijslast' rust daarbij gehee P
schouders, niet op die van de studieleiding. togen (van het czpe-
Onder het sterke, selectievrije contractf daarend O it horantor.
ditie-model) heeft een toelatingsbesli551ng.een e ini
Wie toegelaten is, is aanvaard als 9p tgilelde: iiz o in aan-
2e Geschiktheid: Onder het selectievrije con‘r‘ e e baginnen
sluiting met het bovenstaande nu met het ??pedlttet. Ceon veaag-
-- is de geschiktheid van de student na zijn toeladlsgn e
punt meer. Die geschiktheid wordt, ondif Vg??bigitract segarandeerd
- i i 3. , bij ’
de ziekte-clausule (zie : e
fiaizgliainook zeggen: bij definitie vastgesteld. Wie toeg

issi ijzi voor de be-
b Natuurlijk zijn negatieve beslissingen (afwijzing)

t_
trokk verre van vrijblijvend. Maar dit wo?dt dan ogtemzzi
1 zeer b urd: eigenlijk zou men zo graag iedereen e oo
a} e 1 betrZeelAemen. Dat betekent dat men d? wedloop -
Wlld? lazenk 1ijk kwaad' van de ingangsselectie -- al§ L )
hét 2§§k:aziet? daaraan laat men de selectie over (zie o
etgen ;

hieronder).




is geschikt. Dit is ook in geval van onvoorziene zwakke punten bij
een student uitvoerbaar door aanpassing van zijn individuele studie-
programma: keuze-stof, steun-programma's (zie 3.3). Voorop staat dat
het contract moet worden waargemaakt.

7oals we hierboven al gezien hebben, blijft daarentegen in het per-
manent-selectieve (veldloop-)contract 'geschiktheid' ook na toela-
ting een open vraag ~-- in de praktijk vaak tot aan een officieus
‘omslagpunt', b.v. in de eindexamenklas of na het kandidaatsexamen
(zie o.a. Vijven en Zessen, p. 191).

3e Voor studiesucces geldt hetzelfde. Onder het sterke contract
(expeditie) is dit in de eerste plaats een taak, die als zodanig ge-
meenschappelijk aanvaard is door studieleiding en student. Onder het
zwakke contract (veldloop) is studiesucces, naast studiemislukking,
een mogelijke uitkomst van een onbeheerst proces. Men kan die uit-
komst hoogstens zo goed mogelijk 'voorspellen' (zie 3.5), maar niet
garanderen.

de Studieduur. De garantie van het sterke contract (expeditie)
houdt een bepaling van de tijdsduur tot en met het afsluitend examen
in. Die tijdsbepaling is idealiter strikt, zoals in veel Angelsaksi-
sche opleidingen het geval is; de groep der in 1971 tot een vier-
jarig programma toegelaten studenten, bij voorbeeld, wordt dan 'the
class of 1975' genoemd, omdat dat het jaar is waarin allen zullen
afstuderen.

Voert men een marge in, bij voorbeeld een jaar speling (zoals in de
Herstructureringswet voor de doctoraal-opleiding na het propaedeu-
tisch examen), dan is dat al een verzwakking van het selectievrije
contract. Weliswaar kan er voor zo'n jaar speling veel te zeggen
zijn; maar er komt 68k 'speling' in de verplichtingen van de studie-
leiding, in de programmering van de opleiding en in andere contract-
bepalingen -- wat licht tot meer vrijblijvendheid, meer 'grensgeval-
len' en een zekere verwatering van de selectievrije opzet kan leiden.
Men moet aannemen, dat dit risico van verwatering bij het opstellen
van de Herstructureringswet op de koop toe genomen is -- onder meer
omdat het onmogelijk leek & bout portant van het ene (veldloop-)
systeem naar het andere (expeditie) over te schakelen. De grondge-
dachte van de nieuwe structuur -- met een maximale inschrijvings-
duur -- is echter wel degelijk die van (een ontwikkeling naar) een
selectievrije opzet geweest.

In het oude -- men zou bijna zeggen: klassieke -- Nederlandse sys-
teem, met name van onze universitaire studies, was ook de feitelijke
studieduur een hoogstens zo goed mogelijk voorspelbare, individueel
variabele uitkomst van een onbeheerst proces: een veldloop inderdaad,
met naast uitvallers ook vele langzame volhouders, die ver bij het
peloton ten achter blijven maar toch nog binnendruppelen.

S5e Studierendement. Ongeacht hoe men dit begrip precies definieert,
in het permanent-selectieve (veldloop-)model gaat het alleen om een
statistische grootheid waaraan men kan zien hoe het over een bepaal-
de periode 'gegaan is' (met het niet-beheerste proces).
Onder het selectievrije (expeditie-)contract is het studierendement
in de eerste plaats een vooraf gesteld criterium. Na uitschakeling
van de in 3.3 genoemde uitzonderingen moet het rendement 100% zijn;

‘ de uitzonderingen mogen niet uit de hand lopen. Men stelt
en 00K j de opzet van het programma een bepaald rendement als doel

zmheziregelt de voorzieningen die nodig zijn om dat doel bereikbaar
en m

n navenant. B
te mate entropie verminderende) invloed van het sterke contract zijn

tsgegevens in zekere zin statistisch minder intere;-
lectievrije opzet zijn zij namelijk niet meer b¥91k—
er een (quasi—)natuurlijk selectieproces mee tg bes?hrljven,
baar o% d heeft men voor de organisatie van een selectievrije opzet
! A ggzetziiekkelijk weinig aan rendements- (en stud%eduur-)igilySf? en_
‘ -peschouwingen, die op de oude, permanent-selectieve (ve oop-)wer
kelijkhi::tgjbagiirieilﬁgéfdbegrip van deze studie, 'selectiei,
g:eftsin het iader van de opvattingen die aan het selectievri?e
(expeditie—)model ten grondslag liggen, een andere klank.dan in 2e
'conventionele wijsheid' die wij in ons pe?manent-selectleve sys eeT
< aard hebben. Ingangsselectie wordt gezien als ggn voor vegl pro
sl ‘s noodzakelijke voorwaarde voOr goed onderwijs; maar niet als
gram:zodzakelijk 1xwaad!. Selectie onderweg daarentegen, néide toe-
iz:ing, wordt beschouwd als strijdig met (een) goeé 02d?z2;?sé§:n—
tract) en dus als iets dat men moet, en ook kan, uits ui 1a;en  ge-
niet als iets dat onvermijdelijk %s en dat men maar moe aten e
beuren'. De selectie zoals die bij] egn bepaald p;ogrﬁmﬁi E_ i
- 1lijk tot stand komt -- wie wordt ged}plo@eérd, yle n;i ii'k o
gezien als een zaak waarvoor de studieleiding uitdrukke ior s
antwoordelijkheid moet dragen; en niet als een zaak waarv(tOt o
antwoordelijkheid kan worden afgewenteld op de stgdenten 2
1zelf besluiten' na een reeks tegenslagen de studie halverweg

staken) .
Selectie, kortom: N .
le moeé worden losgekoppeld van het onderwijsgebeuren (de expedt
tie); '
2e moet worden gelokaliseerd in een (z
liciete selectiedrempels; en . .
ge moet daar dan zo duidelijk, zo rationeel en zo fair mogelijk
worden geregeld (zie hiervoor hfdst. 5 e.v.).
Nog duidelijker is waarschijnlijk de volgende ne T miet
van hoe het in een selectievrije opzet toegaat: Selec 1§ iogelijk
worden verstopt in het onderwijsprogramma zelf, d.w.z. ;n, o o
'opgevoerde' toetsen en tentamina onderweg waarvan Qen izi 2 en1s
als 'zeven' zullen werken (d.i., als hindernissen die ve oop
nemers tot opgeven zullen bewegen) .

poor de
studierendemen
gant. In een se

o klein mogelijk) aantal ex-—

gatieve formulering

De tegenstelling tussen de twee basis-opvattingen van :?Z ii;i:z;e__
is en moet zijn bevat --— zoals trouwens het hele seleck pmet o ame
onmiskenbare ideologische en politieke eleme7ten. Men.da?"kheid
vrijheid en vrijblijvendheid tegenover planning en aut i zzie (waar-

- stellen; men kan de pro's en contra's van expllc%eFe sele  ntbare
bij men openlijk afwijst) tegenover die van 1mp11c1e§e, oztaterenv
maar dan ook permanente selectie stellen. Men kén ood 002en cterk
dat, bij voorbeeld, studieloon alleen denkbaar is on e




contract; enz.

Hoewel ook deze politieke elementen herkend eén erkend moeten worden,
gaan wij er niet verder op in, en wel omdat zij op zichzelf weinig
houvast bieden. Men kan er het selectie-probleem wel mee 'simplifi-
ceren', maar niet mee oplossen. Bij een rationele analyse van de
problemen waar het om gaat moet telkens rekening worden gehouden met
de functies van verschillende onderwijsinstellingen, de doelstellin-
gen van opleidingen, de structuren van onderwijsprogramma's, en
uiteraard met de kosten die bepaalde oplossingen met zich mee bren-
gen. Een dergelijke analyse leidt, zoals we nog zullen zien, tot ge-
nuanceerde oplossingsvoorstellen, die verschillen voor verschillende
soorten hoger-onderwijs—programma's (zie b.v. 6.5 t.m. 6.8). Ook de
principiéle tweedeling die tot zover (inclusief de volgende para-
graaf, 3.5) werd aangehouden, zal in de verdere bespreking iets ge-
compliceerder worden door de introductie van twee hoofdvarianten van
selectievrij onderwiijs (zie 3.6 en 3.7).

3.5 Opnieww: de 'valkuil voor psychologen'

Onder de titel 'Onderwijskundige aanvaardbaarheid versus validiteit;
valkuil voor psychologen' is het onderwerp van deze paragraaf al
eerder beknopt beschreven (Vijven en Zessen, P. 234 e.v.). Niet al-
leen het Nederlandse conventionele denken over onderwijs is door-
trokken van de, vaak onuitgesproken, veronderstellingen van het veld-
loop-model; dit geldt ook voor de wijze waarop psychologen en, in-
ternationaal, de meeste psychometrici het probleem van de selectie
in het onderwijs benaderen.

De hoofdgedachte van die benadering -- die van de 'voorspellende va-
liditeit' is dat de kwaliteit van een selectiemethode moet blijken
(zie onder (3) in 3.4) uit de mate waarin met behulp van die methode
individueel studiesucces kan worden voorspeld. In een situatie waar-
in, door een selectievrij contract, studiesucces gegarandeerd wordt,
en waarin die garantie wordt waargemaakt door, bij voorbeeld, steun-
programma's voor de zwakkeren, gaat deze denkwijze echter niet zon-

der meer op. Het psychometrische model -- waarin in feite gewoonlijk
alle factoren buiten de mate van 'geschiktheid' van de student als
toeval (error) worden beschouwd -- gaat niet meer op. Het selectie-

vrije contract werkt niet 20zeer met voorspellingen, die al dan niet
kunnen uitkomen, als wel met een bepaald soort 'self-fulfilling
brophecies'. Daar is het psychometrische model niet op berekend.
Voor een nadere uitwerking -- enkele aanvullende opmerkingen bij wat
al in Vijven en Zessen staat -- zie de toelichting.

Toelichting.

le In de toegepaste wetenschap blijken twee dingen telkens weer
bijzonder moeilijk te zijn; ten ecerste: €en nieuw idee, een nieuwe
denkwijze ingang te doen vinden, ten tweede: als dat redelijk gelukt

is, te verhinderen dat die nieuwe denkwijze, of stroming, ver buiten
2ijn oevers treedt.

de vijftiger en zestiger jaren is het (in Nederland) redelijk ge-
In de

"jukt om in de psychologie-beoefening een empiristische en instrumen-

le (psychometrische) denk-traditie te stichten, d.w.z. een manier
be edeiken in de (toegepaste) wetenschap, de opleiding en de prag—
Véﬁk die gekenschetst kan worden door termen als:.hypotheseFoet51ng,
b spelling, meting, instrumenten voor voorspelling en meting, hun
vooroiwbaarheid en validiteit, etc. Deze nieuwe denkwijze heeft suc-
betrgehad Zij is ook uitgestraald: men is meer dan vroeger geneigd
::sluisteren naar psychometrici en bij hen advies te vragen -- b.v.

i t.
het om selectieproblemen gaa N -

:i: gevolg van deze ontwikkeling zitten wij nu echter met het hier
poven onder 'ten tweede' genoemde probleem.
2e De onder (1) geschetste denkwijze is gebaseerd op bepaalde voor-

derstellingen. De argumentatie -- b.v. over de prognost%§che w§ar—
Zn van een test of examen -- speelt zich in feite gewoon}ljk_éf in
t:rmen van correlatiecoéfficiénten. Dit betekent, dat stilzwijgend
aangenomen wordt, dat het zinvol en mogelijk is de processen waar
het om gaat uit te drukken in en/of te verklaren in termen van:
'in principe' continue, minstens ordinale, variabelen,
lineaire verbanden, N )
compensatorische modellen voor het samenspel van oorzakelijke facto
ren . . .
gen;ralisatie van steekproef naar universum, leidend tot:
einduitspraken, die in termen van (succes-)kansen gelezen kunnen
worden. . .
Deze vooronderstellingen kunnen hier niet worden ultqrewerktc,1 liiF .
staan dat het mogelijk zou zijn in te gaan op de.vragen of efh ]E )
wel volledig is en of de genoemde vooronderstellingen wel 9na daz e
lijk van elkaar zijn. Waar het nu om gaat is alleen het.fezt,kez.

' Lo

dit soort vooronderstellingen in het gangba;e Valld%telFi ggls ten
stilzwijgend aanvaard wordt -- en om het feit, dat dit dikwij
onrechte geschiedt. ‘ het
3e Misschien kan een toelichting in de vorm ven een f?rguliduit
onderhavige probleem nog iets verhelderen. Het 1dea}e.e1§ ?rvan s
van een analyse van de prognostische waarde (of validiteit van een
selectie-methode is in het gangbare psychometrische denken e
mule voor:
de kans op succes, S o B
voor een individuele student met kwaliteiten (meetbare aanvangs
variabelen}, K . . . o .
in een, bepaalde eisen stellende, studie-situatie of mzlteuérstel~
Men kan zich die formule in vereenvoudigde vorm als volgt vo
lenl):

+ f (K,Vl) + R

De termen in deze formule betekenen dan, in principe:

b Voor een nadere uitwerking, zie b.v.: Via clinical to statis-

tical prediction. Acta Psychologica, 18, 4, 1961, p. 274-284
(p. 283).




£ (K) : Hoe betere kwaliteiten de student heeft,
. is 2ijn kans Op succes.
£_ (M) ¢ Hoe gunstiger de miliey-
2 wijs, etec. -- des te gro
van deze student.
f_(K,M): Hoe beter de student met zi
3 die-milieu 'elkaar liggen!
Op succes van de student.

des te groter

opvang -- hoe beter het onder-
ter is de kans Op succes, ook

jn kwaliteiten en het sty-
» des te groter is de kans

Tot zover de factoren waarop men,
vat heeft gekregen: individuele (p
milieu—)variabelen, en interactieg
andere factoren invloed op S,
men echter niet zowel kent als
In het gangbare psychometrische
Seén op -- en valideren qgn —-
gangsselectie ziijn heengekomen

naar wij aannemen, door onderzoek
ersoons)variabelen, Situatie- (of
- Daarnaast hebben uiteraard ook
van alle drie de typen: factoren die

- Men neemt meestal aan, dat M min of
meer vastligt (de Studie-eisen) en dat deze voor alle deelnemers de~
zelfde zijn -- zodat de term waar het vooral OP aankomt de eerste is,
£;(K). De kwaliteiten van de student -- zijn mate van geschiktheid

(zie 3.4) -- bepalen dan zijn Succeskans, S, De restterm, R, wordt
beschouwd als toevalsterm (error) .

Het punt waar het vooral op aankomt is,
blijkbaar een variabe
latenen.

dat deze hele redenering
le succeskans vééronderstelt, ook bij de toege-

Het selectievrije
factoren, van alle
opvang en interactie), 2z zal wor-
€&n falen kan resulteren. Er

die alleen negatieve invloed kan hebben
-3). De restterm repre
van de student om zich niet
€em te verlaten. De formule
1s volgt worden geschreven:

contract behelst juist,
drie de typen (kwaliteiten, milieu-

senteert nu om zo te
aan het contract te
Voor het selectie-

zeggen de 'vrijheiq!
houden en/of het syst
vrije geval kan dus a

;» dat men door het uitvallen van

variabele bij een selecti

evrije
meer zou hebben om

de voorafgaande selectiedrem-~
De toegelaten studenten

gehad om te kunnen slagen.
Een traditionele "validatie!

de crux van de redenering ~--
Als men de waarde van een seleetiedrempez wil bepalen, dan komt het

helemaal niee aan op de mate waarin de daarbij behaalde resultaten
'goede Voorspellers' zijn voor de verschillen in latere studieresul-

is dus wel mogelijk; maar -- en dit is
2ij heeft weinig betekenis.

. tudenten. De traditionele psychometris?he ?gnaderlng
taten tussen de s ubleem is, ten gevolge van het selectievrije con-
} i ’ : . —_—
van het se%ectle?ri os geworden. Psychologen, psychometrici en.hun
tract, Vrijwe} zn Ohen geleerd hebben in termen van de voorspelling
aanhangers, die Zzziaties te denken -- die dit verschil niet opmer-
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model werd dit tot zover (met name in 3.3) Voornamelijk in 2ijn
'sterkste' vorm beschreven, in de scherpst mogelijke tegenstelling
tot het permanent-selectieve model. Deze vereenvoudiging moeten wij
nu loslaten; ook selectievrije contracten -- pet diploma-garantie,
zonder selectie—onderweg, na een selectiedrempel (zie 3.2)
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afsluiting (diploma) vereiste totaal. Doordat er veel differentiatie-
mogelijkheden zijn -- ook naar zwaarte van de zelf gekozen pakketten
-- behoeft de ingangsselectie meestal niet straf te zijn (vgl. Deel
II, 8.3, p. 143). Van de instelling uit gezien is ook dit onderwijs-

systeem selectievrij; het aantal afvallers (uit eigen beweging)
pleegt echter veel groter te zijn, vooral als de maatschappeliijke
waarde van het diploma niet groot is en het onderwijscontract zwak .
Men vindt dit soort .onderwijs ten naaste bij gerealiseerd in enkele

zeer rijke landen: Staats-colleges in de USA (m.n. Californié&), in
de Gesamthochschule in Duitsland

Californié Deel II, 8.1, p. 138-139).

Het hoofdprobleem voor de organisatie van een goed selectiesysteem
is de vraag of, en zo ja, hoe men deze twee modellen, en dus deze

twee beleidsdoelstellingen in &&n gedifferentieerd algemeen contract

kan combineren zonder de voordelen van beide kwijt te raken.

3.8 Het algemeenste contract; leerplicht en recht op onderwijs

In het bovenstaande is al gebleken, dat de vragen, op welke wijze en

onder wiens verantwoordelijkheid een ingangsselectie het beste kan
worden opgezet, niet los van de vraag naar de aard van het contract
tussen student en instelling kunnen worden beantwoord. Betreft het
een door de overheid in stand gehouden of gesubsidieerde onderwijs-
instelling -- zodat (minstens) een deel van de kosten van de oplei-
ding uit gemeenschapsgelden wordt betaald -- dan komt een nog alge-
menere vraag naar voren: In hoeverre en onder welke omstandigheden
kan een aspirant-student rechten op toelating tot dit programma,
subsidiair tot een ander, soortgelijk programma in het land, doen
gelden?
Zoals we nog zullen zien (hfdst. 5 e.v.) is het niet goed mogelijk
de aanvaardbaarheid of acceptabiliteit van een selectiemethode te
bepalen als niet duidelijk is in hoeverre er 'rechten op onderwijs'
in het spel zijn. Dat betekent, dat een goed, rationeel selectie-
beleid een codificatie van het recht op onderwijs vooronderstelt;
die codificatie is er echter (nog) niet.l)
2ij kan waarschijnlijk alleen tot stand komen als het recht op onder-
wijs de vorm krijgt van een recht op, onder meer, een vastgestelde
staatsbijdrage in de (reéle) studiefinanciering, als dat recht in
Jaren (tijdseenheden) kan worden uitgemeten en als het kan worden
verlengd op basis van geleverde studieprestaties. Dit alles vereist
een onderwijsstructuur en ~-systeem waarin dit meten in jaren en in
objectief vastgestelde studieprestaties mogelijk is.

Toelichting. Om de gedachten te bepalen, kan men bij die codificatie
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zonderingsgroepen, indien men die ook op dit niveau nog als achter-
gesteld meent te moeten zien.



